XI1 Convencion Nacional

INTRODUCCION

La Misién Crigiana, ha ido evolucionando a lo largo dd tiempo,
lograndose cosas que han sido una necesidad; tales como la Declaracion
de Fe, laDirectivaNaciond y @ Preshiterio como autoridad Espiritua

LaDirectivaNaciond, cumple unaimportante funcionenlolegd, y esd
gpoyo alalabor espiritud. Enlamismad nimero deintegrantes estalimitado
(nueve mas sus respectivos suplentes).

Se hacia hecesario por tanto un ambito natura en donde laMisidn toda
(Iglesias, filides, y demés) pudiese expresarse. Principamente a través de
los Minigterios que laintegran.

OBJETIVO

El &mbito adecuado para € tratamiento de temas de indole espiritud y/o
legal que sean necesarios, es sin lugar a dudas, la CONVENCION
NACIONAL ; que cuentacon aguellosrepresentantes, quetienen autoridad
epiritual en sus respectivos lugares.

Setratan lostemas que son comunesalamarcha, desarrolloy crecimiento
delaMision, en un espiritu arménico y buscando la direccion de Dios

Lostemasatratar serén: marchaespiritud delalglesia informes necesidades,
y tratamiento de temas de indole doctrind.



Miision Cristiana )
CONVENCION
SU INTEGRACION

PRESBITEROS

Son miembros natos delaConvencion. Tendran voz y voto, excepto
en |os temas que asi se determinen. Participan de alojamiento y
alimentacion sin cargo, y sus gastos de tradado corren por
cuenta dela Mision.

CONVENCIONALES

Seran nominados por las Iglesias y filides que integran la Mison
Crigiang, y por aguellas otras que se encuentren adheridas a la
Convencion en régimen de Comunion Plena. Tendran voz y voto.
Participan de alojamiento y alimentacion sin car go.

INVITADOSESPECIALES

Podran asigtir comoinvitados especiaes, aquellosobreroso Iglesias
gue por digtintos motivos no tengan representaci on enlaConvencion;
PEro que SU presencia Sea necesaria 0 conveniente, en la misma
Asimismo participaran en régimen de Invitados Especides todos |os
obreros con Aprobacion del Preshiterio, o de la Convencidon y que
no esten incluidos como Convencionales.
Tendran voz en las deliberaciones, pero no tendrén voto. Participan
de alojamiento y alimentacion sin car go.

EXPOS TORES

En caso de no pertenecer a la Mision, solo participaran de las
deliberaciones, s hay preguntas por parte de la Convencién o se
solicita ampliacion del tema. Participan de alojamiento y
alimentacién sin cargo, y sus gastos de tradado corren por
cuentadelaMision.

OBSERVADORESYASISTENTES
Podran participar de todas las sesiones, pero Sin voz, ni voto; no
tendran derecho a hospedajey alimentacion.
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XI1 Convencion Nacional

NUMERO DE CONVENCIONALES

Los CONVENCIONALES que representan a cada lugar, deberan ser
personas de autoridad espiritual, y en todos aquellos casos que seaposible,
gpartados parae Minigterio.

Losconvencionales deberan quedar asentados en actas de sus respectivos

lugares, y donde estas no se redlicen, en d libro de memorias.

El numero de Convencionaes, sera determinado de la siguiente manera
IGLESIAS 4 convencionaes (Pastor, Anciano, tc)
FILIALES 2 convencionaes (Encargado,etc)
CAMPOMISIONERO 2 convencionaes (Misionero, obrero, etc)
ESCUELA BIBLICA 2 convencionales (Director, otro)

SU FUNCIONAMIENTO

LaConvencién estarapresididapor |los PRESBI TEROS que son miembros
natos de la misma. Durante la convencién no podran representar a sus
propias Iglesias, ya que su tarea especifica es representar ala Mison y
gercer laautoridad espiritud en lamisma

L os convenciondes, tendrén todosvoz y voto, y deberan priorizar entodos
los casos las verdades espiritudes, incluyendo € principio de autoridad
espiritua, sobre las opiniones particulares de cada lugar. Este debera ser
expresado en forma persond; luego de un tiempo de oracion, y Sin ninglin
tipo de presidn externa.

Se necesitaran secretarios de actas, que en caso de no ser Convencionales
o Invitados Especides, no tendrén ni voz ni voto, sutrabgo esexcusvamente
técnico, yaqued fina de la Convencidn se debe aprobar € actay firmarla
por los convencionales, e invitados especiales presentes.

Lostemas de caracter doctrina que deban ser tratados en la Convencién,

serén comunicados de antemano (con suficiente tiempo) a cada lugar afin
de que los convencionales concurran con conocimiento de causa.

L ostemas que surjan en la propia Convencion, podran ser tratados en esta
0 derivados a Preshiterio para su posterior resolucion.
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Mision Cristiana

VOTACIONES

Todas |as votaciones que se deban redlizar, con caracter de voto secreto,
seredizaran luego dd ultimo receso y antesde lafirmadelas actas, yaque
los resultados integran las mismas. Como |as decisiones son de caracter
espiritua, se aprovechara € ultimo receso para orar por parte de cada
convenciond, afin de emitir su voto con sabiduria de lo dto y buscando
siempre en todo la voluntad de Dios.

Paratodos | os temas que requieran solucidn mediante votacion, setendran
en cuenta los Sguientes criterios:

v

e e e

LaConvencion esun ambito de resolucion de caracter espiritud; y
por tanto se debe en todo buscar 1a voluntad de Dios, dgjando de
lado smpatias personaes y/u opiniones particulares

S no existe una direccion clara acerca de la decision a tomar se
deberd abstener de emitir opinion.

Se necesitard un 70% de votos afirmativos para que d tema sea
aprobado.

Se necesitara un 70% de votos negativos para que degje de ser
considerado; o paratomar una posicion desfavorable a mismo.
Denollegarsed porcentgjerequerido, € temaquedarden suspenso
y podra ser resuelto en una Convencion posterior 0 en € ambito
del Preshiterio.
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XI1 Convencion Nacional

RELACIONAMIENTO

INTEGRANTESDE LA MISION

Son todas agqudlas Iglesias y/o filiaes, con sus repectivos anexas,
gue han nacido dentro de la Misién, o bien han solicitado su
integracion alamisma, y se ha gprobado de acuerdo a las normas
lega es establecidas. Estan amparadas bgjo lamismapersonajuridica,
y acatan las resoluciones, tanto de la directiva Nacional, como del
Preshiterio y Convencion

COMUNION PLENA

Sonagudlaslglesiasy/o Inditucionesque cuentan con personajuridica
propiay por tanto son independientes a nivel adminigrativo; pero
por suidentificacion conlos principios, formay doctrinadelaMision
Crigtiana, aceptan y se obligan a cumplir las resoluciones de la
Convencion, lacud integran como miembraos convoz, votoy amplias
facultades de desarrallo.

COMUNION FRATERNA

Son agudlas Iglesias que cuentan con personeria juridica propiay
ademés su propio sistema eclesidstico, pero por su afinidad con la
Mision Crigiana estan en permanente contacto y relacion con la
misma, Sn generar por dlo ninglin tipo de compromiso, ni legd ni
espirituad, solo & de una fraterna comunion.

Pueden participar de la Convencion como invitados especiaes, con
VOZ pero Sin voto.

OBSERVADORES

Aquélas Iglesias que desean conocer laformay funcionamiento de
la Misién, pero que: 0 no e identifican con la misma, o estan
estudiando la posibilidad de integrarse en aguno de los grados de
relacionamiento anteriormente expuestos.

Las decisiones sobre e grado de relacionamiento existente con una
determinada congregacion, quedara supeditadaadecison del Preshiterioy
serd comunicada anivel de Convencion.
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Mision Cristiana

REQUISITOSDE LUGARES

IGLESIAS

v Necesitan tener una Comison Administradoray llevar libros de
actas, de cgay registro de miembros con informe a Comision
Directiva.

v Deberan contar d momento de su designacion, con por lo menos
30 miembros en caso de que exista obrade laMision en la ciudad
0 Lugar. (implicaque en un lugar que no exista obrade laMision,
Se podra considerar un nUMero menor).

v' Para ser recibidas o establecidas como tales deberan obtener

gprobacion del Prebigterio y reconocimiento de la Convencion.

Debera diezmar a Prebisterio

Podran abrir anexos, filidesy respaldar campos misioneros.

Respaldardn agudllas actividades resudtas por la Convencion, y

que deban ser gpoyadas por la Mision toda.

v S hienlalglesiacuentacon un ato grado de autonomia, deberaen
lapréctica, funcionamiento y forma, adecuarsealaMison Crisiana

v Debera reconocer y respetar las autoridades de la Misién, en
especid las Espirituaes.

IGLESIAS QUE DESEANADHERIRSEALAMISION(Acta
109, puntoVI; A. 32)
v Seranfiliad aprueba con anuenciadd Prebisterio,
v" Deberan tener funcionamiento como Iglesia
v A los dos afios de s filides y contando con mas de treinta
miembros, debera ser nombrada como Iglesa.

ASANEN

FILIALES

v Deben tener una comision gjecutiva, que seranominada por la
Comisién Adminigtradoralocd ala que pertenece dichafilid,;
dicha comision labraré actas en un libro llamado “Memorias’.

v' Se gplicara en dla d reglamento de Obreros de la Misién
Crigtiana

v' Diezmara (10% delosingresos generdes) alalglesaalaque
pertenece.



XI1 Convencién Nacional
Administrar4 los fondos propios, llevando un registro de
entradas y sdidas.
Tendrdenlugar visbleladedaracion defedelaMison Crigiana
Llevardun registro de miembros, que pertenecen alalglesao
zonaresponsable.
El asgente aunafilid, diezmardy ofrendaraen lamisma
El Obrero a cargo, diezmara en la Iglesa en la cud, € es
miembro.
Lasfilides deben contar con la Aprobacion del Preshiterio sin

excepcion.

ANEXOS dentro o fuerade departamento

AN NN

Dependen exclusvamente de unalglesalocd ofilid.

No adminigtran dinero, lo hace lalglesalocdl.

El Obreroy los asigentes diezmaran alalglesialocal.

No senecesitaanuenciadel Preshiterio paraestablecer anexos,
pero S este se encuentra a una distancia tal, que pueda ser
consderado en € futuro, una filid o Iglesia, debera estar en
conocimiento del mismo.

CAMPOSMISIONEROS
v Dependen ddl Preshiterio
v Necestan tener una Comison Administradoray llevar libros

deactas, decgay registro de miembros con informeaComision
Directiva.

v Pueden tener € respaldo de una congregacion local
v" Administrara los fondos propios, llevando un registro de

entradas y sdidas.

v' Deberadiezmar d Prebigterio
v' Tendraenluger visbleladedaracion defedelaMision Crigtiana
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Mision Cristiana

REQUISITOSDE LOSOBREROS

GENERALES

ASANENE NN

Ser miembrosdelalglesa

Ser fides en cuanto a diezmosy ofrendas

Ser bautizedos con € Espiritu Santo

No deben estar en concubinato

No debe se casado por segundavez (después de conocer a Sefior)
mientras & primer conyuge viva

ATAVIO Y CONDUCTA:

v

Se consderaimpropio, para quienes ministran € uso de: pinturas,
delineadores, sombras, etc; por aquellos que en su rostro deben
mogtrar lagraciadd Sefior.

Las perforaciones en d cuerpo, incluidas las caravanas o pendien-
tes, son de origen pagano; y aln biblicamente un simbolo de excla-
vitud Exodo 21.6 y Deuteronomio 15:17; en condgderacion alo
expuesto, no son aprobados, y aguel que los use, primero debera
despojarse (es decir: abandonar su uso) de elos para asi poder
minigrar.

Las cadenas 0 cadenitas son un objeto de adorno, mas que nada
de uso femenino, por lo cual los varones que ministran deben
abstenerse de usar. Sejuzga, que alin cuando Sea unamujer quien
ministre, no deberausarlad ministrar.

Un anillo discreto, podra ser usado y también aguellos que tienen
un especid sgnificado como dianzas y/o profesonaes.

HERMANAS

v

v

v

Ropa en un todo decorosa, con pudor y modestia (1 Timoteo 2:9-
10,1 Pedro 3:3-4)

No usar pantalones o cualquier ropa gque por su caracteristica sea
considerada propiade varén (Dt.22:5)

Cabello como velo o cabeza cubierta (1 Corintios 11:5y 15)



XI1 Convencion Nacional

HERMANOS
Usar ropa de varon (Dt. 22:5)
Cabdllo corto (1 Corintios 11:24)
No rapado (Ezequiel 44:20)
El Obrero de laMision Crigtiana se abstendra del uso de la barba
(Se entiende que esta es una costumbre de la Misién)

AN

S un Obrero, dga de Cumplir los requisitos establecidos para su
car go, queda descalificado como tal.

ESTOSREQUISITOS SON DE CARACTER GENERAL Y VALIDOS
PARA TODA LA MISION CRISTIANA.
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Mision Cristiana
DESCRIPCION DE LOSCARGOS

S bien la Escritura determina cuales son los Minigterios y oficios que se
desarrollan dentro delalglesia; enlaparte practicacada Denominacion define,
de acuerdo a sus necesidades, € rol de los car gos.
No podemos olvidar que es € Sefior € que envia obreros a su mies; y que
Dios esd que congtituye alos mismos, y asi debiéramos entenderlo, afin de
ordenar y comisionar a aquellos que Dios elige.
En nuestra estructura organizacional, consideramos 12 cargos, los cuales
significan una funcionalidad acorde a nuestras necesidades.
En algunos casos hemos utilizado nombres, que significando o mismo; para
nosotros, designan tareas o funciones diferentes. En otros, hemos creado
algunos que resulten entendibles, y a los cuaes hemos asignado especiaes
caracteristicas.
LaMision Crigtiana ha decidido otorgar diferente autoridad o funcion
atitulosquesignificanlomismo. Tal esd caso delas Paabras Obigpo,
Presbitero y Anciano.
Obispo: proviene del Latin episcopus y esta del
griego episkopos (supervisores)
Preshitero: con €l significado de mayor o el mas
anciano proviene del griego
Anciano: con esta especificacion el pueblo delsrael
designaba a Magistrados civiles y
religiosos.
Estas palabras son inter cambiadas frecuentemente en el Nuevo
Testamento ya que denotan una misma funcion o dignidad. Es
en el siglo Il cuando se comienza a realizar una distincion entre
Anciano y Obispo.
Ademas se incorporaron agunos cargos como Colaborador, Obrero
Crigtiano, Evangelista Local, y Misionero.
Esta lista de 12 cargos, esta dividida en categorias, las cuales representan
diferentes modos de reconocimiento.
v' Cargos L ocales, dentro de los cuales, se requiere para algunos de
ellos & conocimiento del Preshiterio.
v Cargos con Conocimiento y Aprobacion del Preshiterio
v' Cargos con Reconocimiento y Aprobacion del Preshiterio.
v' Cargos con Reconocimiento y Aprobacién de la Mision , a
través de la Convencion
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XI1 Convencién Nacional
Para cada uno de estos cargos trataremos acerca de su:
v' Deripciony Tarea
v' Requisitos
v" Modo de apartar o nombrar

En ningn caso se propondraun cargo paraque aguien comience afuncionar
en d mismo; sempre serad reconocimiento del llamado de Dios d ver €
funcionamiento.

Cabe destacar que en los cargos con reconocimiento del Presbiterio, o de
la Convencion, dguien puede ostentar mas de uno: gemplo: un pastor que
esevangdida, y/o maestro, y/o misonero; un anciano que esevangdisa, y/
0 maestro, y/o misonero; un presbitero que es pastor, y/o maestro, y/o
misionero. En todos |os casos entendiendo que se cumplan los requisitos
preestabl ecidos para cada funcién.

Se debera tener presente que Dios da a la Iglesa los Minigterios; y no
lglesas alos Minigsterios. Esto debera afectar € modo de servir, yaquelo
principd y primordid, no esd Minigerio. Esla lglesia.
1 Pedro 5:1-4
Ruego a los ancianos que estan entre vosotros, yo anciano tam-
bién con ellos, y testigo de los padecimientos de Cristo, que soy
también participante de la gloria que sera revelada:
Apacentad la grey de Dios que esté entre vosotros, cuidando de
ella, no por fuerza, sino voluntariamente; no por ganancia
deshonesta, sino con animo pronto;
no como teniendo sefiorio sobre los que estan a vuestro cuidado,
sino siendo ejemplos de la grey.
Y cuando aparezca el Principe de los pastores, vosotros recibiréis
la corona incorruptible de gloria.

Ninguno de los Obreros apartados podra mostrar sefiorio, o0 tener una
actitud despota hacia aquellos que por @ deben ser ministrados.

Por su parte quienes son ministrados no deben olvidar |lasantaamonestacion
de hebreos 13:17

o e
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Misién Cristiana

CARGOSLOCALES
Dentro de los cargos establecidos, hay tres, que son exclusiva
responsabilidad delalglesial.oca en cuanto d otorgar o no dichoscargos.
No obgtante en toda la Mision, cumplen similares requisitos y/o funciones.
Ellos son:
1) Miembros,
2) Colaboradores
3) Diaconos

Miembros

Colaboradores
Descripciony Tarea

La tarea de los colaboradores, es la de ayudar, y aprender, junto a
didconos y Obreros Cristianos.
Son apartados paraestatarea; lacua también sirve como periodo de prueba
en relacion a diaconado.

Requisitos
No deberan ser diferentes alos delos diaconos, aunque podraconsiderarse
el hecho de que van en pos, y en definitiva, deberdn ir mostrando estas
caracterigticas.
Modo de Apartar o Nombrar

Correspondey compete, exclusvamentealalglesalocd, tanto € designar
como & ordenar. No es necesario informar con antelacion a Preshiterio;
pero este debera tener lalista de quienes gercen dicho cargo y desde que
fecha
Senombray colocaen funcionesen actividadesdelalglesaloca, endonde
el Preshiterio puede 0 no estar representado.
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XI1 Convencién Nacional
Didconos
Descripciony Tarea

Exigten directivas claras en cuanto a cuades son los requisitos para los
Diaconos y Diaconisas, asi como hay una definicidn clara de su funcion.

Losdiéconos estén abocados aunatareade caracter locd, intimamente
relacionados con lalglesa sumembresia, administracion, parteediliciaetc.
Hay enlaescrituramucho diento paraaqudlosque g ercen bien d diaconado
“ Porque los que gjerzan bien e diaconado, ganan para si un grado
honroso, y mucha confianza en lafe que esen Cristo Jests’ . 1 Timoteo
3:13

Requisitos Biblicos

Hechos 6:3-6

1. De buen testimonio

2. Llenosdd Espiritu Santo

3. Llenosde sabiduria
1 Timoteo 3:8-12
Honestos
Sindoblez
No dados a mucho vino

No codiciosos de ganancias deshonestas.

gue guarden € minigterio de lafe con limpia conciencia
. sometidos a prueba
10. gerceran 9 sonirreprensible
11. maridos de una sola mujer
12. que gobiernen bien sus hijosy sus casss.

©oo~NOo O A

Lasmujereso diaconisas

1. Honestas

2. no caumniadoras
3. sobrias

13. fidesentodo

En relacion alos didconos
v Ningun didcono se apartara apresuradamente.
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Misién Cristiana

v Serdpuesto a prueba.

v Se procurara que € mismo sea una persona que cumpla todos los
requisitos biblicos.
Su tarea debe ser coordinadajunto con € Pastor y los Ancianos.
Dispuesto a toda buena obray presto para servir.
Sujeto alas autoridades.
Por digposicion delaMision, cadalglesiaprocuraracrear unambito;
en e que se provean | osrecursos necesarios paraque d Didconolos
adminigtre,

AN NEAN

Modo de Apartar o Nombrar
Aunqueesdeexclusvacompetenciadelalglesal oca, € Preshiterio debe
edtar informado de antemano, acercadeloscandidatosy des estoscumplen
conlosrequisitosprevistos. Senombray colocaen funcionesen actividades
delalglesalocal, en donde & Preshiterio puede 0 no estar representado.
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XI1 Convencion Nacional

CARGOSCON CONOCIMIENTO Y
APROBACION DEL PRESBITERIO

Hay también dos cargos, que aunque su funcion y desarrollo es locd,
requieren conocimiento y previa gprobacion de Preshiterio.

4) Evangelista L ocal

5) Obrero Crigiano

Evangelista Local

Descripciony Tarea
Desarrollatarea de Evangelista, en estrechardacion con lalglesalLoca y
sus obras. Cuando redlizasu tareaen dgun otro lugar y/o denominacion, lo
haraen representacion desu Iglesia, alacud pertenecey alacud responde.
(véese ladiferencia con @ cargo de Evangelista)

Requisitos
No deberan ser diferentes alos de los Ancianos. En ninglin modo podran
ser menores que los de los Diaconos.
Modo de apartar 0 nombrar

Este cargo, aunque es de responsabilidad local, requiere laapr obacion del
Preshiterio; en tal sentido € o los nombres serén propuestos por lalglesia
Locd, através de su Pastor o dd Consgjo Minigterid. S hiciese fdta, €
Preshiterio consultaraa Consgjo, 0 Ancianos, acercadelas caracteristicas
y condicionesde dichapersona. Se gpartaenlalglesial.ocd, con presencia
de Preshiterio y se comunica en la Convencion.

Obrero Cristiano

Descripciény Tarea
Este cargo, no lo encontramos en la Escritura, pero alosfines précticos de
la Mision, cumple con su cometido.
Los Obreros Crigtianos, estan encargados de algun anexo, filid, etc. y
desarrollan una tarea que puede considerarse como: pastorear, animar,
dimentar, motivar alos miembros que estan bgjo su responsabilidad, bgo
la directa supervison de los Pastores y Ancianos delalglesia
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Misién Cristiana
A los efectos précticos, son  Ancianos, con un acance estrictamente
relacionado a lugar donde estan gerciendo dicha funcion, ya sea en una
Flid, Anexo, oenlaiglesalocd.
Redlizan todas |astareas que son propias delos anciancs, talescomo visitar
sin tener que pedir autorizacion para €lo, ungir con aceite, etc
No gercen autoridad, ni pueden redizar esta funcidn, mas dla de lugar
especifico parae que fueron comisionados.
A modo de giemplo; un Obrero Cristiano en una lglesia 0 Zona, tendra
una tarea relacionada solo con laIglesialocal. Noincide en obras,
filiales y anexos que puedan depender de dicha Iglesia. Del mismo
modo un Obrero Cristiano a cargo de una Obra, no tendra incidencia
como Anciano en la Iglesia que lerespalda; solo tendra esta autoridad
en el lugar especifico de trabajo.
El Obrero Crigtiano, sempre estara bgjo la autoridad de los Ancianos y
Consgo Minigterid, que pudieran estar establecidos en la Iglesa que los
respalda.
Requisitos

No deberdn ser diferentesalos delos Ancianos, aungque podraconsiderarse
el hecho de que van en pos, y en definitiva, deberdn ir mostrando estas
caracteristicas. En ninglin modo podran ser menores que los de los
Diéconos.

Modo de Apartar o Nombrar
Este cargo, aunque es de responsabilidad local, requiere laapr obacion del
Preshiterio; en tal sentido € o0 los nombres serén propuestos por lalglesia
Locd, através de su Pastor o ddl Consgo Minigteria. S hiciese falta, €
Preshiterio consultaraa Consgo, 0 Ancianos, acercadelas caracteristicas
y condicionesdedichapersona. Se gpartaenlalglesaloca, con presencia
del Preshiterio y se comunica en la Convencion.
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XI1 Convencion Nacional

CARGOSCON RECONOCIMIENTOY
APROBACION DEL PRESBITERIO.

Los cargos que necesitan aprobacion del presbiterio, y por ende, €
reconocimiento delaMison, através delaConvENci ON: Sonlossiguientes:
6) Evangelista.

7) Misionero.

8) Anciano.

9) Pador.

Evangelista
Descripciény Tarea
No solo desarrolla tarea de Evangdistaen lalglesiaLocd y fuerade dla,
sino que ademasmotivay capacitaparadichatarea. Cuando estatrabgando,
0 colaborando en algun otro lugar y/o denominacién, lo hara en
representacion delaMision, alacud pertenecey alacud responde.
Requisitos

Igudes alos de un Anciano

Modo de Apartar o Nombrar
El nombre es propuesto a Preshiterio por unao varias|glesaslocaes, que
reconocen este ministerio en una persona. El mismo debera haber ya
funcionado como Evangdlistaloca; con una proyeccidn de Ministerio mas
dladesulglesalocd.
Es gpartado y puesto en funciones en la Convencion.

Misionero

Descripciony Tarea
Establece obrasy las organiza, afin de queluego un Pastor o Iglesiapueda
hacerse cargo y continuar latarea.
También puede ayudar en obras nuevas o filides que se estan organizando.
Lodigtintivo esque El o Ellano son origindesdedli, fueron “enviados’ por
Dios.
Cuando un Misionero llega a una Iglesia que ya esta establecida, afin de
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Misién Cristiana
comenzar un trabgo ali (jovenes, nifios, filid, etc.), sera edta quien s
encargue dd sostén del mismo (techo y comida); una vez establecido €
trabgjo, continuara con su misién en otro lugar.
S estacolaborando con unalglesiayaestablecida, o en agunafilia, debera
someterse a las autoridades de la misma
Requisitos
Por las caracterigticas de su funcion deberan ser los mismos que paralos
Anciancs.
Sostenimiento

Por fe. Se “ayuda’ alos misonerosy d campo misionero con ofrendas,
gue en ta sentido se levantan en cada Iglesiaen los cultos Misioneros (un
minimo de dos por afio).
Cuando € Misionero este Sin redizar una tarea especifica, inherente a su
funcidn, debera asitir a la Iglesia donde fuere miembro; ganar su propio
sustento y colaborar con su Iglesia hasta que Dios le envié a otro lugar.

Modo de Apartar o Nombrar

Necesitalaaprobacion por parte del Preshiterio y esto, d menos, luego de
sais meses de establecida y organizada laluna obra, a fin de confirmar €
llamado de Diosy lavocacion de servicio.
Una vez confirmado como td, ya puede iniciar nuevos trabgos como
Misionero de Mision Crigiana
Es gpartado y puesto en funciones en la Convencidon. S es necesario €
Preshiterio |o estableceraen € campo.

Anciano

Descripciony Tarea
Existe biblicamente una lista de requisitos y una labor especifica para este
oficio dentro delalglesa
En cuanto alalabor quelos Ancianos deben redizar, encontramos algunas
indicaciones que nos ayudan a determinar esta
Hechos 15:2,6; 21:18,
Reunirse para discutir asuntosy tomar resoluciones junto con las autoridades
delalglesa
1 Timoteo 5:17-20
Gobiernan Predicar y ensefiar
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XI1 Convencién Nacional
Tito 15
Exhortan con sana ensefianza y convencer alos que contradicen
Santiago 5:14
Orar ungiendo con aceite
1 Pedro5:1-5
Apacentar lagrey de Dios
“ Los ancianos que gobiernan bien, sean tenidos por dignos de doble
honor, mayor mente los que trabajan en predicar y ensefiar” 1 Timoteo
517

El texto de 1 Timoteo, especifica que dentro de su funcion o tares, eta
gercer gobierno, no “ sefiorio”.
LaMison Crigtianadefine como rol delos Ancianes, latarea de acompafiar
a Pastor en su funcion, en un trabgjo armonico y acordado. Debe ser fiel
entodo, alln en lo que no estade acuerdo; sin embargo debediscutir cond
Pastor aguellos aspectos doctrinaes, que estén salidos de orden. Se hace
necesario por tanto, reuniones periddicas entre los Ancianos y € Pastor a
fin de acordar € trabgo aredizar.

El Anciano debe saber [0 que acontece en la congregacion, es e
Unico que nNo necesita una autorizacion expresa paravidtar alos miembros
de lalglesaeimpartir launcion de aceite alos enfermos.

Se entiende que d cargo es irrevocablet, por tanto no se debe

actuar con gpresuramiento para gpartar un ministerio de Anciano.

S unAnciano dgadecumplir losrequisitosy/o labor que compete
asu cargo, d mismo queda descdificado para€ gercicio dd mismo.

Se entiende que d Anciano cumple unafuncion Pastord, junto con
e Padtor titular o principal.

Requisitos

1 Timoteo 3:1-7
Irreprensible  *
marido de una sola esposa *
sobrio *
prudente *
decoroso
hospedador *
apto para ensefiar

NoghkwdE
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8. nodadod vino*

9. no pendenciero

10. no codicioso de ganancia deshonesta*

11. amable

12. gpacible

13. no avaro

14. que gobierne bien su casa *

15. tenga hijos en sujecién con toda honestidad * ( o hijos creyentes que no
estén acusados de disolucion ni de rebeldia. Tito)

16. no un nedfito

17. Buen Testimonio de los de afuera

Ademés de las marcadas con un asterisco * en Tito se afiade

Tito 1:5-16

18. No soberbio

19. no iracundo

20. justo

21. Santo

22. duefio de s mismo

23. retenedor de la palabra fiel, para que pueda exhortar y convencer a los
que contradicen.

Tito 2:1-2

24. seios

25. sanos en lafe
26. sanos en & amor

27. sanos en la paciencia
En el capitulo 2 de Tito aparece un apartado para las Ancianas, y
considerando que desde € capitulo 1.5, se edta refiriendo a “personas
encargadas de los deberes sagrados’?, podemos pensar que se refiere a
mujeres con € oficio de ancianas en ese gpartado.
Estas serian las caracteridticas especiaes de las Ancianas

1. Reverentesen su porte

2. No cdumniadoras

3. Noestlavasdd vino

4. Maestrasdel bien

5. Que puedan ensefiar alas jovenes a
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i. Amar asusmaridosehijos
ii. A ser prudentes
Esta ensefianza tiene como ii. Castas
objetivo e que la Palabrade iv. Cuidadosas de su casa
Dios no sea blasfemada
V. Buenas

vi. Sujetas asus maridos

Modo de Apartar o Nombrar
Es propuesto por lalglesalocal através del Pastor o Consgo Minigteria
(cuando este esté integrado por Ancianos).
El Presbiterio realizara una compulsa entre los Obreros de dicha
congregacion, a los efectos de determinar S su autoridad y funcién es
reconocida. Es especialmente necesaria la respuesta de los Ancianos,
Obreros Cristianos, encargados de Obras y responsables de areas de
Ministracién, asi como lade aguellos Diaconos con unaantigliedad superior
a5 afos. Se podra ademés indagar a otros obreros, que por su funcién'y
relacion con € cargo que se va a establecer, € Presbiterio considere
necesario.
Ladecison esde Preshiterio, en base alo recabado, y adementos que e
mismo mane e de modo independiente.
Se gpartaen laConvencidn y se poneen funcién enlalglesalLocd conla
presencia de por o menos un Preshitero.

1 Esto quiere decir que no es transitorio, cuando alguien muestra las condicionesy
actitudes de un Anciano; y esreconocido como tal, no es por un periodo de tiempo,
es permanente; a menos que quede descalificado.

2 L afrase entre comill as estomadade |mégenes Verbales en el Nuevo Testamento de
Archibald Thomas Robertson

Pastor

Descripciony Tarea.
Sedefinelafunciony tareade Pastor, como lade aguel que dirige, provee
adimento y cuida del rebaio. Es @ principa de los Anciancs, es quien da
cuenta por € rebafio, vela por las amas de los que estén bgjo su cuidado.
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Todas |as tareas propias de un Anciano, deben estar presentes en €, en
mayor 0 menor medida.
Edta tarea, ademés requiere de un llamado especia de Dios, yaque es El
quien daalalglesalos Pastores.
Requisitos

Yaque d Pagtor es también un Anciano, debe cumplir con los requisitos
biblicos establecidos para dllo.

Modo de Apartar o Nombrar
Es prerrogativa de la Iglesia Local, que a través de sus autoridades se
proponga alguna persona para dicho cargo. El Presbiterio debe estudiar €
caso exhaustivamente, redlizando para €llo las consultas y/o pedidos de
informes que congdere convenientes y necesarios, no estando limitado a
redlizarlas solamente en la congregacion que asi 1o ha propuesto.
El Preshiterio es quien tomaladecisidn; pero en ningln caso es quien hace
la propuesta.
Solo estafacultado € Preshiterio paradesignar, en caso necesario, aaguien
paraestafuncion en forma interina.
Se gpataen laConvencidony se poneenfuncién enlalglesalLocd conla
presencia de por 1o menos un Preshitero.
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CARGOSCON RECONOCIMIENTOY
APROBACION DE LA MISION

10) M aestro.
11) Preshitero.
12) Obispo.

Maestro
Descripciony Tarea
Dios le ha dado un ministerio para ensefiar con claridad su palabra, y asi
capacitar alos Santos paralaobradd ministerio. Debe haber sido Pastor
0 Anciano, por o menos durante 5 afios, a fin de que su experiencia lo
habilite para comprender la situacidn genera de laobra. Puede gercer 0
no Smultdneamente e pastoreo de una congregacion locd.
Requisitos
Es obvio que cumple a menos los requisitos de un Anciano; pero ademas
debe tener un conocimiento especial de la Palabra de Dios y haberse
dedicado a predicar y ensefiar.
Modo de Apartar o Nombrar
El Preshiterio por sugerencia de varias congregaciones, o por s, propone
dicho cargo ante la Convencion; la cud determinara o no su efectivizacion
através de los mecanismos establecidos.
Se gparta'y pone en funciones en lamisma Convencion.

Presbitero

Descripciony Tarea
L os Preshiteros supervisan todalaobray son reconocidos como autoridad
dentro delaMision Crigiana
Su funcionamiento y responsabilidades
Los Preshiteros, ostentan la autoridad espiritud de la Misidn, y son
miembros natos de la Convencion, deberan:

v Presidir laConvencion
v Afirmar la orientacion doctrind y teologica de laMision
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v" Conocer € desarrallo integral dela obra, vistando Iglesiasfiliales, y
Campos Misioneros.

v Intervenir en aguellos asuntos y casos que se demande su presencia.

v' Considerar y aplicar disciplina dentro de su competencia.

v Estar presentes en € nombramiento de aquellas personas, cuyos
grados requieran la gprobacion del Presbiterio.

v' Apartar para € ministerio a Evangelistas, Misioneros, Ancianos y
Pastores.

v Conocer persona mente aquellos candidatos agrados con aprobacion
ddl Preshiterio, antes de sus nombramientos.

v Ejecutar y gercer autoridad de Convencidn a Convencion entodala
Misién, y en aquellas Iglesias que estén integradas en régimen de
Comunion Plena.

v El Preshitero no gercera autoridad como tal, en e lugar donde
desarrolla su tarea de carécter local.

Los Preshiteros de la Mision, serdn en un minimo de tresy un maximo
de cinco, se entiende que de parte de Dios hay una carga en €los por la
marchadelosobrerosy delaMisidn en generd, esdecir que son llamados
por Dios paraesatarea.

En caso de estar por debgo de este numero; o considerar pertinente la
inclusién de aguna otra persona, y no cumplir esta con |os requisitos o
reconoci miento de autoridad establecido, sepodrésolicitar suincorporacion
como “integracion transtoria’, la cual se explicara aparte.

Requisitos

L os Preshiteras deberan tener experiencia pastora, con un minimo de
cinco afos d frente de unalglesaque avadey respadde su minigerio. Eta
Iglesia debera tener obrerosy especiamente ancianos, 0 quienes cumplan
su labor, que se hayan desarrollado bgjo su ministerio. Cuando las tareas
propias del Preshitero le requieran ausentarse de su congregacion, esta
deberé funcionar Sn dteraciones.

El Preshiterio eslaautoridad maximadentro delaMisiony los Presbiteros
gercen esa autoridad en todas las obras y lugares de la Mision, excepto
donde ellos desarrollan su tarea locdl.

Modo de Apartar o Nombrar
Cuando | os Preshiteros decidan lainclusion de un nuevo miembro d cuerpo,
este deberatener @ consenso o reconoci miento de autoridad espiritual por
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parte detodoslos convencionaes, [o cud seredizaraluego de haber orado,
por voto secreto y por o menos un 70% de respaldo y reconocimiento de
autoridad espiritud.

Se pone en funciones en la Convencién

Obispo

Descripciony Tarea
Lo definimos como aguien en quien se reconoce, una autoridad o gracia
especid de parte del Sefior, paraliderar e identificar a nuestra Mision.
En nuestro caso particular, solamente hemos reconocido esta distincion en
d Pr. Emilio Angd Martinez , quién representara la autoridad espiritua
dentro de Mison, ya que fue quien recibieralaVison y d llamado parala
creacion de nuestraMision.
El cargo se encuentra vacante, a raiz de su deceso, y no necesariamente
deberdser cubierto. Solo s agunaotra personareci be ese reconocimiento,
en € futuro, por parte del liderazgo de la Misidn, se podra considerar €
mismo.
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Cargos De la Mision
Su jerarquia y equivalencia

Preshiterio

| Pastores || Maestros || Evangelistas || Misioneros |

V—l—\

| Consejos Ministeriales ! Ancianos |

[ [
| Qbrero Cristiano || Evangelista Local | Misionero Colaborando

‘ Colaboradores

| Diaconos || Equipo Evangelistico | Obreros que sele asignen

Colahoradores
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LOS CONSEJOSMINISTERIALES

Descripciony Taréa
L os mismos cumplen funcién como cuerpo de Ancianos, colaborando con
el Pagtor y actuando en conjunto en @ gobierno y disciplinade lalglesa
En caso de que no existan los Ancianos suficientes para conformar dicho
consgo, podraestar integrado por aquellos que sin ser Ancianos, cumplan
unasmilar funcion dentro de lalglesalLoca.

Requisitos

Su autoridad equivdealadeun Anciano, y sedeberaver quelosrequisitos
para Anciano esten presentes.

MIEMBROSALTERNANTES

Se podra integrar en un numero que no supere € 30% (de cada tres
integrantes, uno podra ser considerado de este modo) a miembros
dternantes, que integraran € consgo por un periodo limitado de tiempo,
con requisitos, d menos, de diaconos.

No revisen autoridad, y estan para ampliar lavison dd Consgo, y para
gorender acerca del funcionamiento del mismo.

INTEGRANTES

Losintegrantes de Consgos Ministeriales necesitan estar en Conocimiento
y ser Aprobados por € Presbiterio. El numero de miembros, miembros
dternantes y su duracion promedio, necesitan estar en conocimiento del
Preshiterio. En e caso delosdternantes, no esnecesario que e Preshiterio
este en conocimiento de sus nombres.

Modo de Nombrar
Es propuesto por € Pastor y requiere aprobacion del Preshiterio

T AR R I T IR W N T S T TR e AT L A A T A T S B, R

e e —— m—
e IR i

26



XI1 Convencién Nacional
INTEGRACION TRANSITORIA DEL PRESBITERIO
Que sempre que existala hecesidad de cubrir un nuevo integrante para e
Preshiterio, y no hubiese quien o quienes cumplan con latotdidad de los
requerimientos, y afin de que @ Preshiterio cumpla cabamente con sus
cometidos, secondderelo que sedaraen llamar « Integracion Trangtoriay.
Detalles de esta I ntegracion:
Quien ingrese bgjo estadenominacion, integrarael Preshiterio, asstiendo a
SUS reuniones con voz y Voto.
No revestiracargo de Preshitero, ni asumiraestaautoridad en ninglin lugar,
amenos que € Preshiterio lo comisione para agun asunto.
En aguell os casos en que sea comisionado, yapararesolver, o intervenir en
algun asunto; no podra gercer mas autoridad delaquele hasido delegada.
Su integracion sera por un afo (Convencidn a Convencion), pudiendo la
misma personaintegrarse por cuantos periodos sea necesario.
Para d régimen de Integracion Trangtoriad Preshiterio. Se sdlicitardaala
Convencion (cuando € Preshiterio mencione un nombre) que se expidad
respecto através del voto. El apoyo debera ser de por 1o menos un 75%
delosvotos. ( Se aclara que: “El método antes descrito sirve como antece-
dente, pero no de formaexclusiva paratodoslos casos’ Conv. VIl punto 3).

AFILIACION DE OBRASYA FORMADAS

La Mision Cristiana tendr& una politica de no afiliacion y en caso
de que se reciba a una Iglesia dentro de la Misién, se tendrd en cuenta
como filid aprueba. Laslglesas quedecidan adherirsealaMison se
adhieren como filid y quedan bgo lasupervison deuna Iglesaloca con
la anuencia dd Preshiterio, de no tenerse esta no se aceptaralafilid.
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RELACION DE AUTORIDAD

El Preshiterio es la autoridad méxima dentro de la Mison y los
Preshiterosgercen esaautoridad entodaslasobrasy lugaresdelaMision,
excepto donde ellos desarrollan su tarealocal.

Cuando un Pastor o Anciano que no sea directamente responsable
vistaunalglesia, o Filid, deberd someterse alas autoridades establecidas
end lugar. S estavistando un anexo, estara Sometido alas autoridades de
lalglesaLocd alaque corresponde dicho anexo. En todos los casos se
respetard lainvestidura

El Pastor directamente responsable de un lugar yasealglesa, Fi-
lid 0 Anexo, gercelaméximaautoridad locd, Sin perjuicio delo estableci-
do en relacion alos Ancianos actuando como cuerpo.

MEDIDAS DE DISCIPLINA
La autoridad para disciplinar, esta establecida y reconocida, a través de
quienes tienen la autoridad para nombrar y aprobar.

L a congregacion local atraves de sus autoridades establece las medidas
disciplinarias, que congdere pertinentes y convenientes a los miembr os,
colaboradoresy diaconos.

En los casos de colaboradores y didconos, debera notificar acerca de las
mismas a Preshiterio, asi como de sus resultados.

End casodeEvangdlista L ocal u Obrero Crigtiano; lamedidaestomada
por la lIglesia Local y sus autoridades, con la aprobacion del
Presbiterio.

Lalglesa Locd, una vez naotificado € Preshiterio, podra establecer una
suspension preventiva de funciones, ala espera de la gprobacidn o no del
Presbiterio.

El Preshiterio tendraun plazo de 90 dias, unavez natificado, paraexpedirse;
S asi holo hiciera, € consecuente desarrollo de lamediday sus resultados
quedaran enlaorbitadelalglesialocal y sus autoridades. No dgjando de
notificar d Preshiterio detodo & desarrollo.
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Misionero, Evangelista, Anciano y Pastor; lamedida estomada por €
Presbiterio. Empero, hastala intervencion del mismo, las autoridades de
la lglesa Locad ala cua pertenece (excluyendo a la persona objeto de
discipling) podran establecer la suspension preventiva de funciones.

OTRASMEDIDAS

En caso de Maestro, Preshiteroy Obispo, escompetenciadelaConvencion,
el Nombramiento o Remocién del cargo, frenteacasosque asi lo ameriten.

En los casos de que un Temarelacionado a alguno de los item que son de
tratamiento expreso por parte del Preshiterio; S no hay respuesta por su
parte, 0 no fundamentase su no intervencién, en un plazo de 90 dias|los
proponentes podrén apelar ala Convencidn, no sin antes haber reiterado
su pedido, y esperar respuesta por 30 dias mas.
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RESOLUCIONES TOMADAS

QUEBRANTAMIENTOSFAMILIARES

En relacion alos problemas familiares que puedan surgir dentro de
los creyentes, seestablece queen cudquier casolaprioridad esno separarse,
S hubiese separacion esta debe partir del incrédulo, paraque seagplicable
1 Corintios 7:13-15.

En caso de dos creyentes, no se sancionaraaaquel conyuge que ha
agotado | os recursos procurando mantener launidad del matrimonio.

Para que |la persona pueda funcionar como Obrero, cada caso sera
puesto a estudio por € Preshiterio, y debera mediar resolucion de este.

En caso de un quebrantamiento familiar, se vera la necesidad
de un tiempo de espera, por causa dd testimonio, ain de aquel que
resultase inocente o victima. Esto es a fin de salvaguardar €l
testimonioy lograr larestauracion plenadelaper sona; o determinar,
por losfrutos s hubiese grado de culpabilidad.

Esto es especidmente gplicable anivel de Obreros.

BAUTISMO

Candidatos a Bautismo

A partir de los 14 afios se podran considerar |os candidatos a bautismo,
sempre que (y esto en todos |os casos) € Pastor vea una actitud correcta
y buenos frutos

Mayores de 18 afios sin bautizar no podran cumplir funcionesen lalglesia
No se considerara bautizado a nadie que provenga de cuadquier secta o
doctrinaextrafia, ni tampoco aquel quea momento de su bautismo no sabe
porque o para que es.

Se esperara un tiempo, paraingruir y ver fruto y luego bautizar

Con respecto a Candidatos d Bautismo que estén en CONCUBINATO
Se tratara en primer lugar que e candidato al bautismo
REGULARICE su Stuacion.

En caso de que esto no sea posible, por motivos genosa él.
Seresuelve:
a Lalglesalocd no leadminisrara € Bautismo a menos
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querecibiere e Espiritu Santo, con la evidencia inicial
de hablar en lenguas.

b. Encaso excepcional lalglesalocd eevarad caso a
Preshiterio, quedando la decis6n a criterio del mismo.
Aungue € Hno. sea Bautizado por € Espiritu y por las aguas , no podra
ostentar ninguin cargo, y estaimpedido de ministrar en la reunién mientras
dure su sSituacion de Concubinato.
Se propone como formulaBautismd lasguiente: “ Cémo lo ordend
Jeslis, nosotros te bautizamos en el nhombre del padre, del
Hijoy del Espiritu Santo.”
Sereconocer an como validos, aquelosbautismos, sinimportar cuanto
tiempo atras serealizo, que hallan sdo administrados de acuerdo a
normas biblicas .
a)En estos casos no nos preocupalaformaen que hasido
bautizada la persona, (por inmersion, efusion o agpersion)
sempre quelamanerade administrarse el mismo hayasdo
como lo indico Jesucristo Mateo 28:19 “... bautizandolos
en d nombre del Padre, del Hijo y del Espiritu Santo”
(formulatrinitaria). Sinolaconviccion quetengalapersona
acerca de su bautismo.
b) En € caso de nifios que se han bautizados en Iglesias
evangdlicas quetienen estacostumbre, no setieneen cuenta
laedad parareconocer su bautismo, sino la conviccién del
mismo ante este hecho. Pero solo a partir de los 14 afios
se les minigtrara Santa Cena.
Aclaracién: Cuando no hay conviccion en la persona acerca de su
anterior bautismo, es que no hay entendimiento, por lo tanto al
Bautizarle, se habla de Bautismo y no de rebautizar
REBAUTISMO
Entendemos que es una Apostasia.
Cuando aguien que ha sido bautizado de acuerdo alas normas
establecidas, optapor € rebautismo, s volviese, con conviccion
y arrepentimiento, podra ser considerado nuevamente para
membresia. No podraostentar ninglin cargo ni g ercer funciones
de direccion o liderazgo dentro de lalglesia
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Glosario

prerrogativa (Dd lat. praerogativa, privilegio.)
2 Facultad o poder exclusivo de una autoridad.

exhaustivo, a
Completo, que abarca todos | os aspectos de una cosa.

interino, a
Que esta desemperiando una funcidn de forma provisond.

pertinente (Dd lat. pertinens, -ntis.)

2 Se gplicaalaaccion o d enunciado que es adecuado u oportuno en €
momento en que se hace o dice.

empero (Derivado del lat. per hoc, pero.)
A pesar de élo, sin embargo.
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